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Vorwort
Liebe St. Kolomanerinnen und St. Kolomaner!

,Gemeinsam eine Zukunftstaugliche Gemeinde gestalten.” Das war die Idee flir den Beginn des
Projektes ,Agenda 21“ in St. Koloman. Es sollten Ideen, Strategien und Ziele fiir die zukiinftige
Entwicklung und Gestaltung unserer Gemeinde diskutiert und festgelegt werden. Unter
Einbeziehung der Bevélkerung und groBem Engagement der beteiligten Personen ist es gelungen,
ein Zukunftsprofil fiir St. Koloman zu entwickeln.

Fiir die Entscheidung in unserer Gemeinde diesen Prozess zu starten, gab es mehrere Griinde. Die
Einwohner unserer Gemeinde verandern ihre Lebensumstande und Gewohnheiten. Vieles was in
der Vergangenheit selbstverstandlich war, wird durch neue Techniken abgel6st. Die bewahrten
Familienverbande in der die Jungen von den Alten lernten, und die Jungen auf die Alten schauten,
gehen schon langsam verloren. Was frilher gemeinsam erledigt wurde, wird nun alleine gemacht.
War es friiher eine Ehre, ein Ehrenamt zu (ibernehmen, so ist es nun viel schwieriger geworden
diese fiir unser Zusammenleben so wichtigen Aufgaben mit engagierten Personen zu besetzen.
Wir muissen unsere Verantwortlichen bei ihren Tatigkeiten unterstiitzen damit sie ihre Arbeit
gerne und gut durchfiihren kdnnen. Dann sind sie Vorbilder fiir unsere Jungen.

Dies sind nur einige Beispiele die zeigen, dass fir die Zukunft ein auRergewohnliches Engagement
erforderlich ist. Wir wollen diese Aufgaben annehmen und unsere sowie die Zukunft unserer
Gemeinde aktiv mitgestalten.

Einige der eingebrachten Ideen wurden als so wichtig angesehen, das sich verschiedene
Projektgruppen um deren Umsetzung bemihen. Ich darf alle bitten, diese Initiativen zu
unterstitzen. Nur so kénnen sie nachhaltig wirken und das Zusammenleben in unserer

Gemeinde weiter fordern.

An der in diesem Zukunftsprofil definierten Praambel und den definierten Zielen soll sich die
Gemeinde in Zukunft bei ihren Entscheidungen orientieren. Ein Zukunftsprofil kann niemals
vollstandig und schon gar nicht endgiltig sein. Darum darf ich schon jetzt alle einladen, an der
Entwicklung unserer Gemeinde mitzuarbeiten. Ich wiinsche mir, dass auch weiterhin Ideen
eingebracht werden, um unser Zusammenleben zu verbessern.

Herbert Walkner

Agenda 21 Projektleiter
Vizeblrgermeister
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Einleitung

Die Agenda 21 wurde im Jahr 1992 bei der Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung der Vereinten
Nationen in Rio de Janeiro als weltweites Programm fiir einen Kurswechsel in Richtung einer
Nachhaltigen Entwicklung formuliert und von 178 Staaten beschlossen.

Im Kapitel 28 erhalten darin die Gemeinden und Regionen ein besonderes Gewicht: "Jede
Gemeinde (jede Region) soll in einen Dialog mit ihrem Birger/innen, 6rtlichen Organisationen
und der Privatwirtschaft eintreten und die lokale Agenda 21, ein Leitbild flir Nachhaltige
Entwicklung, formulieren und umsetzen".

Die Agenda 21 zielt auf die Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitat vor Ort fir
gegenwartige und kiinftige Generationen ab. Sie...

o eroffnet langfristig wirksame Visionen und bevorzugt Losungen, die auch aus der
Perspektive der nachsten Generation erstrebenswert sind (Langfristigkeit).

o schafft Zugange zu kreativer Zukunftsarbeit und beteiligt alle gesellschaftlichen Gruppen
in aktivierender Form. Sie ermutigt und befahigt Menschen zur aktiven Mitgestaltung und
Eigenverantwortung (Beteiligung).

e macht Nachhaltigkeit erstrebenswert, erleb- und gestaltbar. Sie gibt Impulse zum
Erkennen und Nutzen eigener Starken durch konkrete Aktivitdten und Projekte
(Praxisnahe).

e misst Bewusstsein bildenden Prozessen, kleinen Umsetzungsschritten und
kostenglinstigen Loésungen einen hohen Stellenwert bei. Sie starkt vorrangig die ,,weichen
Faktoren” und setzt auf selbstorganisierte Entwicklungen, die auch mit kleinen Budgets
Nutzen stiften (Uberschaubarkeit, Selbstorganisation).

e macht Zusammenhange erkennbar und strebt die Ausgewogenheit der vier Dimensionen
der Nachhaltigkeit (6kologisch, wirtschaftlich, sozial/kulturell, geistig) an
(Ganzheitlichkeit).

e tritt nicht anstelle anderer Entwicklungsinstrumente, sondern versteht sich als
Kooperations-Plattform und gemeinsames Dach. Sie fordert die Zusammenarbeit,
insbesondere (iber Gemeindegrenzen und Einzelinteressen hinweg. Sie hat regionale und
globale Fairness zum Ziel. (Partnerschaftlichkeit).
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Unser Zukunftsprofil, unsere Vision ,,St. Koloman 2028“

Eine neue Entwicklungsrichtung setzt Orientierung voraus. Es gilt, in Form eines Zukunftprofils,
gemeinsame Werte und Ziele zu vereinbarten Themenschwerpunkte zu analysieren,
konzeptionieren und priorisieren, um der kiinftigen Entwicklung und planerischen Gestaltung der
Gemeinde eine Grundlage zu schaffen.

Nach dem intensiven Zukunftsprofilprozess (Zukunftswerkstatt, Taugler Zukunftstage,
Zufallsworkshop) wurden alle Ergebnisse zusammengefiihrt, gemeinsam mit dem Kernteam
Uberarbeitet, priorisiert und als Zukunftsprofil ,,ZukunftsTAUGLiches St. Koloman“ festgelegt.

Welche Funktionen hat das Zukunftsprofil
1. Es ist eine verbindliche Richtschnur fir die zukiinftige Entwicklung der Gemeinde.
2. Es wird zu einem verbindlichen Fiihrungsinstrument.
3. Es fordert das vernetzte Denken, Planen und Handeln.
4. Es hilft, Prioritaten zu setzen.
5. Es reduziert das Konfliktpotential.
6. Es schafft breite Identifikation mit den erarbeiteten Zielen.
7. Entscheidungen kdnnen schneller getroffen werden.

8. Es erhoht die Identifikation mit der Gemeinde.

MafBnahmen, Ideen und Umsetzungsplanung

Visionen und Ziele werden dann erreicht, wenn entsprechende MaRnahmen dazu initiiert und
umgesetzt werden. Im Rahmen der Erarbeitung dieses Zukunftsprofils wurden von der
teilnehmenden Bevdlkerung viele Ideen und MafRnahmen genannt und erarbeitet.

Diese werden gesammelt und priorisiert im Anhang dieses Zukunftsprofils dargestellt.
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Praambel

Das Zukunftsprofil der Gemeinde St. Koloman ist die Zusammenfihrung der Ergebnisse des vom
Land Salzburg geforderten Agenda 21 Prozesses 2018. Diese Praambel beschreibt die Grundlage
unseres Handelns und damit unsere ,,Gemeindekultur”.

Die folgenden Punkte dienen als Orientierung und ldentifikation wie wir unsere Entwicklung
angehen, sowie liber die Visionen und Ziele unserer Gemeinde fiir die nachsten 10 Jahre.

=>» Beiall unseren Zielen und Entwicklungspotentialen werden wir die Erhaltung unserer Natur
und Kulturlandschaft in den Mittelpunkt stellen.
Wir bekennen uns zu einer sparsamen Nutzung von Grund und Boden.

=>» In der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Gemeinde legen wir Wert auf ein gutes
Miteinander (traditionelles und modernes Leben, Begegnung auf Augenhdhe).

=>» Wir fordern aktiv die Zusammenarbeit von Vereinen, Institutionen und Personen und
unterstltzen Projekte flr notwendige Veranderungen.

= Als Gemeinde ibernehmen wir eine Vorbildfunktion zum nachhaltigen Handeln.

=>» Eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Gemeinde ist Auftrag an alle. Wir handeln
verantwortlich im Interesse der gesamten Gemeinde.

=>» Die Gemeinde stellt sich klinftigen Herausforderungen, plant langfristig und verfolgt ihre
Aufgaben aktiv und koordiniert.

=>» Wir orientieren uns an den Anforderungen der Zukunft und bewahren die Tradition Gber
Generationen.

=>» Wir motivieren die Menschen zur Mitarbeit in der Gestaltung unserer Gemeinde, laden sie
immer wieder dazu ein und nehmen deren Anregungen, Hinweise und Ideen ernst.

=>» Wir respektieren unterschiedliche Standpunkte und wertschatzen die Arbeit aller.
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Unsere Leitvisionen

Die Ziele und Projekte unseres Taugler Zukunftsprofils werden von zwei Leitvisionen gepragt, die
verbindend fiir alle Themen wirken und bei der Weiterentwicklung unserer Gemeinde Grundlage
sind.

Aus diesen Leitvisionen soll eine Marke entstehen, die den Menschen in der Region wie ein
Leuchtturm Orientierung gibt und das gemeinsame Wertverstandnis dieser Gemeinschaft
sichtbar macht und fordert.

1. Natur- und Kulturlandschaft

St. Koloman liegt in einer urspriinglichen, naturbelassenen, authentischen, ruhig
gelegenen und gleichzeitig aber gut erreichbaren Gegend.

Unsere wunderschone Natur- und Kulturlandschaft ist Wert und Aushangeschild
flr uns und unsere Gaste.

Bei all unseren Zielen und Entwicklungspotentialen werden wir die Erhaltung
unserer Natur- und Kulturlandschaft in den Mittelpunkt stellen.

2. Zammbringa — Zammkemma
,Gemeinsam Ziele erreichen, die einer alleine nicht erreichen kdénnte.”

Wir Tauglerinnen und Taugler sind traditionelle Menschen, die offen fiir das
Moderne sind. Wir begegnen uns auf Augenhéhe und mit Wertschatzung.

In der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer Gemeinde legen wir Wert
auf ein gutes Miteinander.
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ukunftsTAUGLiches Miteinande

Ein zukunftsTAUGLiches Miteinander besteht und entsteht, indem wir den
gegenseitigen Respekt und eine freundliche Kommunikation untereinander
weiterhin leben und aktiv starken.

Leitziel 1:

Miteinander von Einheimischen und Zugezogenen

Wir — die Einheimischen und Zugezogenen — leben eine wechselseitige Willkommenskultur. Die
Vielfalt an Ideen und die gemeinsam entstehenden kreativen Lésungen starken unsere
Gemeinde und verbessern die Lebensqualitat.

Das bedeutet fiir uns:

=>» Wir pflegen unsere Zusammengehorigkeit und Gastfreundschaft. Das ,,Du” ist dabei ein
freundschaftlicher und wesentlicher Bestandteil.

=>» Mit guten Informationen und personlichen Begegnungen sorgen wir fur ein gutes
Ankommen in der Gemeinde.

=» Durch gemeinsame Aktivitaten und Projekte schaffen wir Verbundenheit und unsere
Gestaltungskraft tragt Friichte.

Leitziel 2:

St. Koloman trifft sich!

Wir erhalten und schaffen Strukturen, die unsere Lebensqualitat vor Ort verbessern und
unsere Gemeinschaft starken. Wir brauchen dazu unsere Gastronomie, anziehende Plidtze und
Rdume fiirs ,Zsammsitzn“, um Begegnungen zu ermoglichen.
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Das bedeutet fiir uns:

=» Wir unterstitzen Aktivitdten und Projekte die verschiedenste Generationen
zusammenbringen und das Verstandnis flreinander starken.

=» Bei unseren alteren Mitburgerinnen schauen wir besonders auf die nicht mehr so mobilen
alteren Menschen, damit auch sie dabei sein kdnnen.

Leitziel 3:

Aufmerksamkeit und Wertschatzung fiir Ehrenamtliche

Wir wertschatzen unsere ehrenamtlich Aktiven und stiarken ehrenamtliche Initiativen. Dazu
zdhlen fiir uns einerseits die vielen Tatigkeiten in Vereinen und Organisationen und
andererseits die viele freiwillige Pflege- und Betreuungsarbeit.

Das bedeutet fiir uns:

=>» Wir machen darauf aufmerksam, wie unentbehrlich ehrenamtliche und freiwillige
Tatigkeiten flir unsere Gesellschaft und unsere Lebensqualitat sind.

=>» Wir starken und unterstiitzen unsere pflegenden Angehorigen.

=» Die Vernetzung mit den Ehrenamt unterstiitzenden Organisationen ist uns dabei sehr
wichtig.

Leitziel 4:
ZukunftsTAUGLich = jugend- und kinderfreundliches St. Koloman

Wir suchen immer wieder neue Wege, um mit den Kindern und Jugendlichen ins Gesprach zu
kommen und gemeinsam kinder- und jugendfreundliche Ideen umzusetzen.

Das bedeutet fiir uns:

=>» Die Gemeindevertretung hort immer wieder genau auf die Bedurfnisse, Anliegen und
Beteiligungsbereitschaft hin und entwickelt daraus zukunftsTAUGLiche Ideen.

=» Besondere Aufmerksamkeit legen wir auf Freizeitmoglichkeiten fir Madchen.
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ukunftsTAUGLiche Infrastruktu

Verbesserte Sicherheit auf unseren StraBen, gestarkte nachhaltige
Mobilitatsformen, zukunftsorientierte Planungen fiir Kindergarten, Schule und
Raum fiir gemeinschaftliche Freizeitaktivitdten erhohen unsere Lebensqualitdt in
St. Koloman.

Leitziel 5:

Zukunftskonzept fiir Kindergarten- und Schule

Wir entwickeln fiir unsere Schule und Kindergarten ein Zukunftskonzept, welches eine
gesamthafte Planung mit Einbeziehung der Sportstatten und der Vereine vorsieht. Eine
langfristige Nutzung trotz schwankender Kinderzahlen soll durch multifunktionellen und
flexiblen Raume ermoglicht werden.

Leitziel 6:
ZukunftsTAUGLiche Verkehrssicherheit

Wir bemiihen uns um eine Verkehrsberuhigung und Geschwindigkeitsreduktion auf unseren
GemeindestraBen und Wegen, um die Verkehrssicherheit zu erh6hen. Schlussendlich braucht
es dazu das Zusammenhelfen und das Bewusstsein aller Verkehrsbeteiligten.

Leitziel 7:

Verbesserung der Geh- und Radweginfrastruktur

Wir stiarken die sanften Mobilitdtsformen Gehen und Radfahren viel mehr. Wir setzen dazu
mutige Schritte und sorgen fiir Verbesserungen. Dies ist eine wichtige MaBnahme fiir die
Verkehrssicherheit, entlastet die bestehenden StraBen, verbessert die Umweltqualitat und
starkt die personliche Gesundheit.
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Leitziel 8:
Gemeinschaftliche Mobilitat

Wir sorgen fiir eine bessere Abstimmung der 6ffentlichen Verkehrsmittel und erh6hen generell
das Angebot fiir gemeinschaftliche Mobilitat.

Das bedeutet fiir uns:

=» Durch Bewusstseinsbildung und gezielte Aktionen unterstitzen wir die Nutzung von
alternativen und 6ffentlichen Verkehrsmaglichkeiten.

=>» Wir verbessern die Selbsterméchtigung im Mobilitatsbereich fiir unsere junge und alte,
nicht so mobilen Bevélkerung.

Leitziel 9:
Attraktive Sport- und Spielflachen

Wir steigern die Attraktivitdt unserer Spielplatze, Sportstiatten und des Sportangebotes, um
das Miteinander, die Gesundheit und die Freude zu erhalten.

Leitziel 10:
ZukunftsTAUGLiche Verbindungen & Versorgungen

Wir schauen auf eine bestmogliche Versorgung mit Wasser- und Kanalinfrastruktur, forcieren
den Breitband- und Funknetzausbau, um gute Chancen fiir zukiinftige Betriebe zu schaffen,
und passen kontinuierlich unsere Giiterwege und Gemeindestrallen den Anforderungen des
Verkehrs an.
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ukunftsTAUGLiche Nahversorgung,

Wirtschaft und Landwirtschaf

Eine emotionale und identitatsstiftende Marke fiir den Standort St. Koloman soll

uns Tauglerinnen und Tauglern sowie den Menschen in der Region wie ein
Leuchtturm Orientierung geben und das gemeinsame Wertverstandnis sichtbar
machen und férdern.

Die Botschaft »aus der Taugl« wird zum Qualitatsmerkmal.

WIRTSCHAFTSSTANDORT ,,St. Koloman — Taugl”

Leitziel 11:

Wir entwickeln und vermarkten eine gemeinsame Marke.

Diese soll in erster Linie nach innen wirken und den Taugler Bewohnern als Identitatsstifter
und Wertegeber dienen. Gewerbetreibende, Handwerk, Bauern und Erzeuger profitieren dabei
ebenfalls von den Synergien und dem libergreifenden Qualitatsversprechen.

Das bedeutet fiir uns:

e Wir setzen unsere Starken und Qualitaten damit in Wert.

e Die Marke soll gleichermalien Identitdt und Qualitat (inkl. Zertifikat) vermitteln.

Leitziel 12:

Wir schaffen ein Angebot als Standort fiir Einzelunternehmer, Start-ups, Freelancer,
Entrepreneure liber unsere Gemeinde hinaus.

Die wichtigsten Voraussetzungen sind bei uns dafiir vorhanden (Internet, Rdumlichkeiten,
wunderschéne Umgebung, kein Stau).
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Das bedeutet fiir uns:

e Wir forcieren den Breitbandausbau und schaffen damit die Voraussetzungen fiir
Unternehmen.

e Neue Arbeitsmodelle und Trends Uberlegen wir fir den Standort , Taugl”

e Mit der Marke verknipfen (siehe Leitziel 11)

Leitziel 13:

Wir machen uns bewusst und steigern die Wertschdatzung dessen was wir vor Ort an Betriebe,
Angebote, Raumlichkeiten und Flachen haben.

Das bedeutet fir uns:

e Dazu initiieren, fordern und leben wir eine aktive Wirtschaftsvernetzung.

e Wir erheben unterstiitzende Rahmenbedingungen fiir Unternehmer, Gewerbe und
potentielle Neugriinder.

Leitziel 14:

Nahversorgung sichern

Wir und unsere Gaste brauchen in St. Koloman eine funktionierende Nahversorgung. Fiir die
Erhaltung und Starkung der bestehenden Nahversorger sowie die Entwicklung ergdanzender
Modelle und Angebote setzen wir uns ein.

Das bedeutet fiir uns:

e Wir unterstlitzen unseren ortlichen Nahversorger, das Lagerhaus, bestmoglich.
e Durch innovative Ideen und MalRnahmen gewinnt unsere Nahversorgung an Attraktivitat.
e Die Bewusstseinsbildung fiir die ortliche Nahversorgung ist uns ein groRRes Anliegen.

e Wir unterstiitzen Aktivitaiten und MaBnahmen zur Entwicklung erganzender
Nahversorgungsangebote.
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ukunftsTAUGLicher Tourismus

Wir setzen auf die touristische Weiterentwicklung unserer Gemeinde und Region.
St. Koloman steht fiir einen qualitativen, naturnahen und sanften Tourismus.

Der Fokus des Tourismus von St. Koloman liegt auf Individualismus /
individuellen Tourismus sowie Familientourismus im Einklang mit der Natur.

TOURISTISCHE ENTWICKLUNG

Leitziel 15:

Durch kontinuierliche und gute touristische Arbeit erreichen wir ein Nachtigungsplus.

Das bedeutet fiir uns:

e  Frauen” motivieren wir, indem die Arbeit wertgeschatzt wird — die Arbeit zu Hause
mit all den Vorteilen:
o Gesicherte Kinderbetreuung
o Arbeitsplatz ohne auspendeln
o Flexibilitat
e Die touristische Weiterentwicklung erfolgt im Einklang mit den Beddirfnissen der
Bevolkerung.

Leitziel 16:

Bei den bestehenden Tagestouristen ist es uns wichtig, eine héhere Wertschopfung zu
erreichen.

Leitziel 17:

Wir entwickeln und vermarkten die touristische Marke ,, Taugl“ als ein zu uns passendes
Qualitatszeichen auf das sich der Gast verlassen kann.
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Zukiinftige Gaste konnen liber die Marke gezielter in ihren individuellen Bediirfnissen

angesprochen werden. So bekommen wir unsere Wunschgaste in die Taugl, die unsere Werte
suchen, verstehen und schatzen.«

Das bedeutet fiir uns:

e Wir setzen unsere Starken und Qualitaten damit in Wert.

e Die Markenentwicklung erfolgt gemeinsam mit anderen Schwerpunkten unserer

Gemeinde. Siehe dazu Kapitel ZukunftsTAUGLiche Nahversorgung, Wirtschaft und
Landwirtschaft
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ukunftsTAUGLiche

Energie- und Ressourcennutzung

Regionale, erneuerbare Ressourcen sind unser wichtigstes Kapital fiir eine
nachhaltige Versorgung mit Energie und Rohstoffen. Wir wollen diese moglichst
effizient einsetzen. Klimaschutz ist uns ein wichtiges Anliegen, im eigenen
Interesse wollen wir die Lebensgrundlagen sichern. Daher leisten wir unseren
Beitrag und sind uns der Verantwortung fiir die globale Entwicklung bewusst.

Leitziel 18:
Regionale Ressourcen effizienter nutzen

Wir setzen auf heimische, vorhandene Rohstoffe und bemiihen uns um eine Steigerung des
Anteils an erneuerbaren Energien sowie eine effizientere Nutzung von Energie.

Das bedeutet fiir uns:

=>» Solarenergie und Biomasse werden bei der Warmversorgung starker berticksichtigt.

=» Bei neuen Gebduden und Sanierungen sind der Holzbau sowie 6kologisch hochwertige
Baumaterialen zu forcieren.

Leitziel 19:

Klimaschutz als Leitlinie fiir unsere Mobilitét

Wir setzen uns dafiir ein, den steigenden Verbrauch von fossilen Treibstoffen kritisch zu
hinterfragen. Technologisch wird die Elektromobilitdt in Zukunft eine groBere Rolle einnehmen
— diese Entwicklung wollen wir unterstiitzten.
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